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Baskan Adayi
Konya Barosu yalnizca sicil tutan, aidat toplayan ve toren diizenleyen bir meslek
kurulusu degildir. O; bagimsiz savunmanin kurumsal giicii, meslektasin zor giiniindeki
siginagi, hukukun iistiinliigiiniin sehirdeki vicdani ve adalete erigimin teminatidir.

Ay-Yildiz Avukatlar Grubu olarak biz, Baroyu biitiin avukatlarin ortak evi kabul ediyoruz.
Ayristiran degil birlestiren; seyreden degil gerektiginde miidahale eden; yalnizca
konusan degil ¢oziim uireten; giinliik siyasetin degil meslegin ve hukukun merkezinde
duran bir Baro iradesi ortaya koyuyoruz.

Bu beyanname bir takvim yarisi veya kisa omiirlii vaat listesi degildir. Meslegin kadim
degerlerinden beslenen, degisen diinyanin imkanlarini goren ve yonetimde siireklilik
hedefleyen bir hukuk manifestosudur. Buradaki her baslik; yetki, biitce, mevzuat ve
kurumsal is birligi sinirlan icinde takip edilecek bir yonelisi ifade eder.

Bizim igin giiclii Baro; baskanin veya yonetimin giiclii oldugu degil, her bir meslektasin
onuruyla ¢alisabildigi Barodur. Giiclii avukat ise yalniz birakilmayan, emegi korunan,
bilgiye ulasan, teknolojiyi kullanan ve gelecegine giivenle bakan avukattir.
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TEMEL iLKEMIZ

“Baro herkese esit mesafede, avukata ise daima yakin olacaktir.”

I. KADIM DURUSUMUZ: SAVUNMA, ADALETIN KURUCU UNSURUDUR

Avukatlik, herhangi bir ticari faaliyet degildir. Kamu hizmeti niteligi tagiyan serbest bir
meslek ve yarginin kurucu unsuru olan bagimsiz savunmadir. Bu nedenle avukata
yonelen her engel, yalniz avukatin sahsina degil savunma hakkina ve adalet diizenine
yonelir.

* Hukukun iistiinliigiinii, insan haklarini, adil yargilanma hakkini ve yargi bagimsizhigini
higbir giinliik hesabin golgesinde birakmamak.

« Savunma makaminin hakimlik ve savcilikla sekli degil gercek esitligini savunmak;
adliye, kolluk, cezaevi, icra, tapu ve biitiin kamu kurumlarinda meslek onurunu
korumak.

- Baronun sesini kisilere ve konjonktiire gore degil hukuk olgiisiine gore yiikseltmek;
benzer olaylarda benzer ve tutarli kurumsal tepki vermek.

« Toplumsal meselelerde hukuki yetkinlikle konusmak; kutuplastirmadan, fakat ilkesiz
bir sessizlige de diismeden kamu vicdanina rehberlik etmek.

Il. AVUKAT HAKLARI: YALNIZ DEGILSIN

Bir meslektasimizin ciibbesi altinda maruz kaldigi haksizlik, biitiin Baroya yonelmistir.
Avukat haklari savunusu, olaydan sonra yayimlanan bir kinama metnine indirgenemez;
kurumsal takip, hukuki destek, kayit, raporlama ve caydiricilik gerektirir.

1. Kesintisiz mesleki dayanigma: Adliye, kolluk, cezaevi, icra miidiirliigii ve diger
kurumlarda ortaya ¢ikan hak ihlallerinde ulasilabilir bir miidahale ve nébet
mekanizmasi kurulacaktir.

2. Kurumsal temsil ve hukuki destek: Mesleki faaliyeti nedeniyle sorusturma,
kovusturma, saldiri, tehdit veya engellemeyle karsilagsan meslektasin yaninda gozlemci,
miidahil ve gerektiginde vekil sifatiyla durulacaktir.

3. ihlal hafizasi: Avukatlara yonelik engellemeler anonimlestirilmis verilerle kayit altina
alinacak; kurum, konu ve sonu¢ bazinda raporlanarak kalici ¢oziim igin ilgili mercilerle
paylasilacaktir.

4. Haciz ve kesif giivenligi: Saha gorevlerinde kolluk koordinasyonu, giivenlik
protokolii ve olay ani destek usulleri gelistirilecektir.

5. Bilgi ve belgeye erisim: Avukatlik Kanunu'nun dogan inceleme ve bilgi edinme
yetkisinin genelge, keyfi yorum veya ‘KVKK' gerekgesiyle etkisizlestirilmesine karsi
ornek basvurular, idari ve yargisal takip ile mevzuat onerileri hazirlanacaktir.




lll. HERKESIN BAROSU: ESITLIK, LIYAKAT VE COGULCULUK

Baronun kapisi; siyasi diisiincesi, diinya goriisu, kidemi, ¢calisma bigimi, cinsiyeti, yas!
veya ilgesi ne olursa olsun her meslektasa ayni agiklikta olacaktir. Cogulculugu sayi
ustunliigii degil, farkli seslerin karar siireclerinde gergekten duyulmasi olarak
goriyoruz.

« Komisyon ve kurullarda uzmanlik, emek ve goniilliiliik esash agik katihm; kapali gevre
ve sadakat iligkilerinden uzak gorevlendirme.

« Serbest ¢aligan, bagh ¢alisan, kamu avukati, kurum avukati, akademisyen avukat,
geng ve kidemli meslektaglarin 6zgiin sorunlarina uygun temsil kanallari.

- Kadin avukatlarin mesleki giivenlik, bakim yiikii ve ¢aligsma hayatina iligkin
ihtiyaclarini goriiniir kilan; engelli meslektaslar igin erigilebilirligi esas alan
diizenlemeler.

* Merkez ile Aksehir, Beysehir, Eregli, Seydisehir ve diger miilhakatlar arasinda hizmet
ve temsil esitligi; ilgelerin tali degil Baro biitiiniiniin asli parg¢asi sayilmasi.

* Farkh gruplardan gelen yapici onerilerin sahiplenildigi, basariya isim degil kurum
kazandiran yonetim kiiltiirii.

IV. GENG AVUKATIN BASLANGIC HAKKI

Gen¢ meslektasin meslege borg, belirsizlik ve yalnizlikla baglamasi kader degildir.
Baro, piyasanin yerine gegcmeden; esitlik, seffaflik ve mali siirdiiriilebilirlik iginde
baslangig esitsizligini azaltmahdir.

6. Biiro baslangi¢ destegi: Baro biit¢cesi, hukuka uygun bagis ve is birlikleri ile nesnel
sosyal olgiitler gozetilerek geri 6demesiz ayni veya nakdi destek modeli gelistirilecek;
bilgisayar, yazilim, e-imza, mobilya ve ortak ofis gibi gergek baslangic ihtiyaglar
oncelenecektir.

7. Ortak calisma ve goriigme alanlari: Biiro kurma imkani heniiz olusmamis
meslektaslara adres tahsisi iddiasi yaratmaksizin; rezervasyonlu ¢alisma masasi,
toplanti ve miivekkil goriisme odalari sunulacaktir.

8. Usta-—cirak degil meslektaslik: Goniillii mentorluk agiyla geng avukatlar kidemli
meslektaslarla eglestirilecek; dosya yonetimi, etik, licretlendirme, miivekkil iligkisi ve
biiro ekonomisi konularinda uygulamali rehberlik saglanacaktir.

9. Bagh ¢alisan avukat giivencesi: Ucret, calisma siiresi, izin, mobbing ve mesleki
bagimsizlik sorunlari igin gizli bagvuru ve arabulucu destek mekanizmasi
olusturulacak; 6rnek s6zlesme ve iyi igveren ilkeleri yayimlanacaktir.

10. Stajin itibari: Stajyer avukat iicretsiz is giicii olarak goriilmeyecek; nitelikli egitim,
adil calisma kosullari ve uygun ekonomik destek igin biirolar, TBB ve kamu kurumlari
nezdinde israrh politika yiiriitiilecektir.




YAKLASIMIMIZ

Geng¢ avukata yardim degil; meslege adil bir baslangic¢ imkani.

V. EMEGIN KARSILIGI: CMK, ADLi YARDIM VE UCRET ADALETI

CMK ve adli yardim, avukatin fedakarligina yaslanan ucuz hizmet alanlari degil, adalete
erisimin asli kurumlaridir. Gorevlendirmede adalet, 6demede hiz, emekle orantili iicret
ve siiregte denetlenebilirlik vazgecilmezdir.

« CMK ve adli yardim gorevlendirmelerinde sira, puan, aktif-pasif durum ve mazeret
siireclerinin meslektasca anlasilabilir ve denetlenebilir olmasi.

- Gorevlendirme algoritmasi ve uygulama kurallarinin kisisel verileri koruyacak bigimde
aciklanmasi; diizenli bagimsiz denetim ve itiraz yolu.

- Ucret ve giderlerin gecikmeden 6denmesi i¢in kurumlar arasi takip; sorunlarin tek tek
degil veriyle ve topluca savunulmasi.

* Gece, tatil, uzak ilge, cok siipheli/sanikli dosya ve uzun siiren islemlerde emegi
gozeten farkhlastinlmis iicret politikasinin savunulmasi.

« Adli yardimda nitelikli hizmeti koruyan egitim, uzmanlasma ve dosya yiikii dengesi;
basvuran yurttasin da avukatin da onurunu gozeten siireg.

- Kamu tarifelerinin Avukathk Asgari Ucret Tarifesi ve hayatin ekonomik gercekleri
karsisinda meslek onuruna uygun seviyeye getirilmesi i¢cin TBB ve Bakanliklar nezdinde
stirekli miicadele.

VI. MESLEGIN EKONOMISi VE YENi i$ ALANLARI

Avukatin ekonomik bagimsizligi, savunmanin bagimsizhginin maddi zeminidir.
Meslegin yoksullagmasina seyirci kalan bir Baro, yalniz iiyelerinin refahini degil adalet
diizeninin niteligini de kaybeder.

11. Vergi adaleti: KDV, stopaj, pesin vergi, tahsil edilmeyen icretin vergilendirilmesi ve
zorunlu kamu hizmetlerindeki mali yiikler konusunda somut mevzuat taslaklari hazirlanacak;
TBB, yasama ve yiiriitme nezdinde ortak baski olusturulacaktir.

12. Haksiz rekabet ve is takipgiligi: Yetkisiz hukuki hizmet, hasar danigmanhgi, yasa disi
takipgilik ve avukat emegini degersizlestiren aracilik faaliyetleri delillendirilerek idari ve cezai
merciler oniinde izlenecektir.

13. Kamu ve ozel sektorde hukukcgu istihdami: Noterlik hizmetlerinde hukuk formasyonuna
sahip personel, sirketlerde hukuk ve uyum birimleri, veri koruma, yapay zeka yonetisimi,
arabuluculuk, tahkim, konkordato ve yeniden yapilandirma gibi alanlarda avukatin roliinii
genigletecek politika onerileri gelistirilecektir.

14. Yeni nesil meslek rehberleri: Enerji, tarim, kooperatif, dis ticaret, teknoloji, kisisel veri,
fikri miilkiyet ve spor hukuku gibi Konya'nin ekonomik yapisiyla ortiisen alanlarda uzmanlik
programlari ve is gelistirme aglarn kurulacaktir.

15. Mesleki satin alma giicii: Bankacilik, sigorta, saglik, ulagim, yazilim, iletigim ve ofis
ihtiyaclarinda toplu pazarlik giicii kullanilacak; anlagmalar agik kosullarla ve mesleki
bagimsizligi zedelemeyecek bicimde yapilacaktir.




VIil. SOSYAL BARO: YALNIZ GALISMAYAN,
BIRLIKTE YASAYAN MESLEK

Meslek dayanigmasi yalniz dosya ve durugma giindeminde kurulmaz. Meslektaslarin
aileleriyle nefes alabildigi, birbirini tanidigi ve ortak aidiyet gelistirdigi mekanlar Baro
kiiltiirliniin pargasidir.

16. Nitelikli Baro sosyal tesisi: Meram'da veya erisilebilir uygun bir bolgede; diigiin ve
aile programlarina elverisli salonu, siirekli agik kafeteryasi, kiitiiphanesi, galisma ve
miivekkil goriigme odalari, gocuk alani ve agik mekanlari bulunan yasayan bir sosyal
tesis icin kamu kurumlari ve paydaslarla proje gelistirilecektir.

17. Baro Mutfagi: Temiz igerikli, giivenilir ve erisilebilir fiyatll yemek sunan; geng
meslektasa, stajyere ve adliyede yogun galisan avukata gergek fayda saglayan
siirdiiriilebilir bir igletme modeli kurulacaktir.

18. Konut ve mekan politikasi: TOKI, belediyeler ve ilgili kuruluslarla; sosyal konut,
uygun finansman, arsa/ofis kooperatifi veya kiralik ¢galigma alani segenekleri
bakimindan hukuken ve ekonomik olarak uygulanabilir modeller miizakere edilecektir.
19. Meslektas destek programi: Psikolojik dayanikhlik, tiikenmislik, bagimhlik, yas,
ekonomik kriz ve ailevi giicliiklerde gizlilik esash uzman destegi ve akran dayanigmasi
saglanacaktir.

20. Kiiltiir, sanat ve spor: Turnuvalar ve gezilerle sinirli olmayan; edebiyat, diisiince,
tarih, miizik, doga ve aile etkinliklerini kapsayan ¢ogulcu bir Baro kiiltiirii
gelistirilecektir.

VIII. DIJITAL BARO VE HUKUKTA YAPAY ZEKA

Teknoloji avukatin yerine gegmemeli; avukatin zamanini, bilgisini ve erisimini
giiclendirmelidir. Baro dijital doniisiimii gosterigli bir uygulama degil, meslektasin
giindelik yiikiinii azaltan giivenli altyapi olarak ele alacaktir.

- Tek girigli dijital liye portali: aidat, belge, rezervasyon, egitim, duyuru, komisyon
basvurusu ve destek taleplerinin sade bir arayiizde toplanmasi.

* CMK ve adli yardim siireglerinde izlenebilirlik; 6deme, puan ve gorevlendirme
bilgilerinin kisiye 6zel giivenli panelde goriilmesi.

- Siber giivenlik destek masasi; fidye yazilimi, oltalama, e-posta giivenligi, yedekleme
ve veri ihlali konusunda hizh rehberlik ve olay sonrasi yonlendirme.

* Yapay zeka kullaniminda sir saklama, kisisel veri, dogrulama, telif ve mesleki
sorumluluk ilkelerini iceren Konya Barosu uygulama rehberi.

* Baro biinyesinde lisansl hukuk veri tabanlari, ortak dijital kiitiiphane ve uzaktan
erisilebilir giincel kaynak imkanlarinin gelistirilmesi.

* UYAP, e-durugma ve kamu portallarindaki aksakliklarin sistematik kaydi; kullanici
deneyimine dayali somut iyilestirme onerilerinin ilgili kurumlara sunulmasi.




TEKNOLOJI iLKEMIZ

“Avukatin yerine karar veren degil, avukatin kararini gii¢lendiren teknoloji.”

IX. AKADEMi, KUTUPHANE VE SUREKLI MESLEKi GELiSIM

Baro, ruhsatin verildigi yerde egitimi bitiren degil; meslek hayati boyunca bilgiyi canli
tutan bir akademi olmalidir. Egitim programlari unvan gosterisine degil, sahada
kullanilabilir yetkinlige dayanacaktir.

- Konya Barosu Akademisi ¢atisi altinda temel uygulama, ileri uzmanlik ve disiplinler
aras! hukuk programlari.

* Durugma becerisi, delil stratejisi, capraz sorgu, dilekge mimarisi, miizakere, tahkim,
yabanci dil ve biiro yonetimi atolyeleri.

- Universitelerle ortak sertifika, aragtirma, mevzuat etki analizi ve hukuk klinigi
calismalari.

* Yasayan hukuk kiitiiphanesi: basili ve dijital kaynak, sessiz ¢aligma alani, igtihat ve
makale tarama destegi.

* Meslektasin bilgisini goriiniir kilan hakemli/edisyonlu Baro yayini, uygulama notlari ve
Konya hukuk hafizasi arsivi.

* Egitimlerin merkez ve ilgelerde erigilebilir, miimkiin oldugunca hibrit ve kayitli
sunulmasi.

X. SEFFAF, HESAP VEREN VE KURUMSAL BARO

Seffaflik, yonetime duyulan giivenin karsiligidir. Ancak kisisel veriyi ve mesleki sirri
ihlal eden teshir seffaflik degildir. Amacimiz; kararin gerekg¢esinin, mali kaynagin ve
kurumsal sonucun meslektasc¢a anlasilabildigi dengeli bir yonetimdir.

21. Acik biitce: Gelir, gider, yatirim, satin alma ve sosyal yardim kalemleri anlasilir
periyodik ozetlerle paylasilacak; bagimsiz denetim bulgular liyeye sunulacaktir.

22. Gerekgeli karar kiiltiirii: Genel nitelikteki yonetim kurulu kararlan, hukuki ve fiili
gerekgeleriyle; kisisel veri ve sirlar ayiklanarak erisilebilir olacaktir.

23. Etik satin alma: Belirli esiklerin iizerindeki alimlarda karsilagtirmali teklif, ¢ikar
catismasi beyani ve denetlenebilir karar izi esas alinacaktir.

24. Katihmci yonetim: Diizenli meslektas bulusmalari, dijital oneri sistemi, konu bazl
istisareler ve faaliyet sonrasi geri bildirimle Baro giindemi tabandan beslenecektir.
25. Kurumsal hafiza: Projeler kisi degisince kaybolmayacak; siireg, belge, sorumlu
birim, 6grenilen ders ve devam karariyla arsivlenecektir.

26. Az ve etkili komisyon: Komisyonlar isim listesi degil ¢calisma birimi olacak; amag,
gorev alani, ¢ikti ve donem degerlendirmesiyle yasayacaktir.




XI. DiSIPLINDE ADALET, MESLEK ETiGINDE iTIBAR

Disiplin kurulu ne cezalandirma hevesinin ne de meslektasi koruma adina ihlali
gormezden gelmenin yeri olabilir. Bagimsizlik, tarafsizlik, masumiyet karinesi,
savunma hakki, makul siire ve benzer olaylarda tutarlilik temel 6l¢iilerimizdir.

- Sorusturma ve kovusturmalarda dosya giivenligi, kisisel veri ve meslek sirrina azami
ozen.

* Gecikmenin bash basina magduriyet dogurdugu bilinciyle diizenli is akisi ve dosya
yas! takibi.

* Benzer fiillerde ongoriilebilir yaklagim gelistirilmesi i¢in anonimlestirilmis ilke
kararlar ve etik rehberleri.

« Cezalandirmadan once onleyici etik egitimi; reklam yasagi, sosyal medya, iicret, ¢ikar
catismasi ve yapay zeka kullanimi konularinda agik uygulama notlari.

* Disiplin organinin yonetimden ve se¢im rekabetinden fiilen bagimsizhigina saygi.

XIl. KONYA'DAN TURKIYE'YE: MEVZUATI SiKAYET EDEN DEGIL,
SEKILLENDIREN BARO

Barolar kanun koyucu degildir; fakat sahadaki bilginin yasamaya tasinmasinda
vazgecilmezdir. Akademik birikim ile uygulama tecriibesini bir araya getirerek yalniz
sorun bildiren degil, madde gerekgesi ve etki analiziyle ¢oziim iireten bir Baro olacagiz.

+ Avukathk Kanunu'nun bilgi ve belge inceleme hakkini etkili yaptirimla giivenceye alan
diizenleme onerileri.

* Avukata yonelik gorev nedeniyle saldiri ve engellemede caydirici koruma; haciz ve
saha faaliyetlerinde giivenlik usulleri.

« Avukatlik iicretinin tahsil glivencesi, karsi yan vekalet iicreti, KDV ve stopaj sorunlari
icin biitiinciil mali reform.

+ CMK ve adli yardim iicretlerinin emege uygunlastiriimasi ve 6deme rejiminin
iyilestirilmesi.

« Zorunlu miidafilik, arabuluculuk, uzlastirma, noterlik ve alternatif uyugsmazlik
¢oziimiinde avukatin vazgecilmez roliinii giiglendiren teklifler.

- Kamu avukatlari ile bagli caligan avukatlarin 6zliik ve mesleki bagimsizlik sorunlarina
yonelik diizenlemeler.

* Yapay zeka, dijital delil, gevrim ici yargilama ve hukuk teknolojilerinde avukatin sir
saklama ve savunma giivencelerini merkeze alan mevzuat.




YASAMA YAKLASIMIMIZ

Kiirsiiniin ilmiyle, ciibbenin tecriibesiyle: Elestiriyle yetinmeyen, norm oneren Baro.

XIIl. TOPLUMA KARSI SORUMLULUK VE HUKUKUN USTUNLUGU

Baronun varlik sebebi yalniz meslek menfaati degildir. Meslek menfaati ile kamu yarari,
savunmanin bagimsizhiginda birlesir. Cocuklarin, kadinlarin, yaslilarin, engellilerin,
siddet magdurlarinin ve hak arama giicii zayif herkesin adalete erisimi Baro
sorumlulugudur.

* Hukuk okuryazarhgi, okul ve iiniversite programlari; yurttasa sade dilde temel hak
rehberleri.

« Adli yardim ve goniillii hukuk ¢calismalari arasinda siirdiiriilebilir koordinasyon; sosyal
sorumlulugun meslek emegini somiirmemesi.

* Deprem, afet ve toplumsal krizlerde hazir hukuk destek plani, goniillii havuzu ve
kurumlar arasi koordinasyon.

* Cevre, sehir, kiiltiirel miras ve kamusal kaynaklara iliskin meselelerde bilimsel veriye
ve hukuka dayal takip.

* Yarglya giiveni asindiran sorunlarda ¢6ziim odakl raporlar; hukuk devletini savunurk-
en hicbir kisi veya kuruma ayricalik tanimama.

XIV. DUNYAYA ACIK, KONYA'DA KOKLU BARO

Konya'nin hukuk gelenegini diinyadaki iyi uygulamalarla bulusturacagiz. Yabanci
barolarin teknoloji, mesleki refah, gen¢ hukukgu katilimi, siirekli egitim, erisim adaleti
ve iiye deneyimi ¢aligmalarini taklit etmek igin degil; kendi sartlarimiz iginde yeniden
uretmek icin izleyecegiz.

- Kardes barolar, hukuk fakiilteleri ve uluslararasi meslek kuruluslariyla karsilikli egitim
ve mesleki aglar.

« Konya'nin dis ticaret kapasitesine uygun tahkim, milletlerarasi 6zel hukuk, yaptirimlar,
goc¢ ve yabancilar hukuku programlari.

* Yabanci dil hukuk kuliipleri ve uluslararasi kaynaklara erisim.

* Meslegin itibari, ruh saghgi, teknoloji ve hukukun iistiinliigii alanlarinda diinyadaki
olciilebilir iyi uygulamalarin Konya'ya uyarlanmasi.




YONETIM ANLAYISIMIZIN ON iLKESI

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

Meslegin bagimsizligi: Hicbir siyasi, ekonomik veya biirokratik odagin golgesinde kalmamak.
Esit mesafe: Her meslektasa ayni hukukla, ayni saygiyla yaklagmak.

Liyakat: Gorevi aidiyete degil ehliyete ve emege vermek.

Seffaflik: Karari, kaynagi ve sonucu anlasilir kilmak.

Dayanigma: Meslektasi yalniz birakmamak; destegi liituf degil kurumsal gorev saymak.
istisare: Dinlemeyi yonetimin nezaketi degil kararin sarti gormek.

Siireklilik: lyi projeyi kim baslatti diye degil meslege ne katti diye degerlendirmek.

Yenilik: Teknolojiyi etik, giivenli ve insan merkezli kullanmak.

Mali sorumluluk: Her projeyi yetki, biitge ve siirdiiriilebilirlik siizgecinden gegirmek.

Hukukun iistiinliigii: Kisiye gore degismeyen, tutarli ve cesur bir hukuk dili kurmak.

SON SOZ: BiZ BIRLIKTE BAROYUZ

Biz, se¢im kazanmayi son hedef degil; meslektasin giivenine layik olmanin baslangici
goriiyoruz. Baroyu biitiin avukatlarin emeginin ve ortak aklinin eseri haline getirmeye
talibiz.

Meslektasin elestirisine agik, farkliligi zenginlik goren; avukatin ekmegini, onurunu ve
gelecegini ayni biitiiniin parcalari kabul eden bir yonetim anlayisi 6neriyoruz.

Konya'dan yiikselen giiclii bir savunma sesi; hukukun iistiinliigiinii koruyan giiclii bir
Baro; birbirine omuz veren giiclii bir meslek toplulugu ile miimkiindiir.

Ciinkii biz biliyoruz:
GUCLU AVUKAT, GUCLU BARO, GUCLU ADALET!

Av. Dn Wahmut
Konya Barosu —
Ay Yildiz Avukatlar Grubu
Baskan Adayi
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